
Mercato del lavoro: 
nuove opportunità?

Confindustria Ancona alla luce della 
epocale riforma del mercato del lavoro 
organizza un corso di formazione altamente 
specialistico dedicato a imprenditori, 
responsabili di funzione e professionisti.

Il corso ha come scopo quello di fornire 
una ampia panoramica sulla riforma del 
mercato del lavoro in corso di svolgimento 
e di offrire spunti di riflessione sulle 
opportunità che questo cambiamento 
potrà apportare nel mercato del lavoro.

Docenti di altissimo livello, provenienti dal 
mondo dell’Università, ma anche professionisti di 
eccellenza nel settore della consulenza del lavoro 
e dell’Avvocatura e della Direzione Provinciale 
del Lavoro, metteranno a confronto esperienze e 
professionalità per avviare un dibattito concreto tra 
operatori del sistema economico e professionale.

Il corso è accreditato presso 
 l’Ordine degli Avvocati di Ancona  
e l’Ordine dei Consulenti del Lavoro  
di Ancona per il rilascio  
di n° 8 crediti formativi

Docenti delle giornate di formazione saranno. 

Dott. Stefano Carotti  
Consulente del Lavoro ad Ancona

Avv. Prof. Maurizio Cinelli  
Ordinario di Diritto del Lavoro presso la Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università di Macerata

Dott. Daniele Del Rio  
Resp. Ufficio Legale e del Contenzioso della 
Direzione Provinciale del Lavoro di Ancona

Dott.ssa Laura Falconi 
Consulente del Lavoro ad Osimo

Avv. Prof. Gabriele Fava  
Chairman Fava & Associati, Milano

Dott. Paolo Ferretti  
Consulente del Lavoro ad Ancona

Avv. Carlo Alberto Nicolini 
Studio Legale Diritto Lavoro Impresa - Ancona

Avv. Giampiero Paoli 
Presidente Ordine degli Avvocati di Ancona

Dott. Paolo Pennesi  
Direttore della Direzione Attività Ispettiva 
del Ministero del Lavoro 

 
Costo dell’iniziativa 
del percorso formativo di 4 moduli 
pomeridiani a partire dalla fine di maggio:
300,00 Euro + IVA per aziende associate 
450,00 Euro + IVA per aziende non associate 
350,00 Euro + IVA per Professionisti 

 
Per informazioni:

Area Relazioni Industriali e Risorse Umane 
Tel. 071/29048270 
Email: lavoro@confindustria.an.it

con il contributo di

29, 30 maggio 14 e 15 giugno 2012
Confindustria Ancona
Percorso formativo di 4 moduli pomeridiani 



29 Maggio 2012 ore 15,00 – 17,00
1° modulo 

“Mercato del lavoro e Ammortizzatori sociali”

L’intermediazione domanda e offerta di lavoro 
• Le finalità della legge Biagi
• Le agenzie per il lavoro: tipologia e sistemi di 

accreditamento
• I nuovi soggetti autorizzati all’intermediazione 

domanda ed offerta di lavoro
• La borsa nazionale continua di lavoro

Il contratto di somministrazione  di lavoro:  
dalla legge Biagi al d.lgs. 24/2012 
• La somministrazione di lavoro: le novità del 

decreto legislativo n. 24 del 2012, di attuazione 
della direttiva 2008/104/CE e l’evoluzione della 
giursprudenza

• La responsabilità solidale negli appalti, a seguito 
delle modifiche introdotte dall’art. 21, comma 
1, del decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5, 
convertito in legge 4 aprile 2012, n. 35

Prospettive di riforma  
degli ammortizzatori sociali 
• Le nuove indennità per la tutela dei lavoratori 

privi di occupazione o licenziati
• Nuove regole per le casse integrazioni ordinarie 

e straordinarie
• I fondi di solidarietà bilaterali
• Il regime transitorio dal 2013 al 2016

30 Maggio 2012 ore 15,00 – 17,00
2° modulo 

“I contratti per l’inserimento lavorativo 
dei giovani”

Il nuovo contratto di apprendistato:  
scommessa per l’occupazione dei giovani 
•  La disciplina generale dell’apprendistato
•  Limiti numerici
•  Datori di lavoro con più sedi 
•  Le tipologie di apprendistato: 

formativo di primo livello, di mestiere,  
di alta formazione o ricerca

• I rapporti tra le diverse tipologie di apprendistato
• La retribuzione dell’apprendista
• Il recesso nel contratto di apprendistato: 

scadenza del contratto, licenziamento 
dell’apprendista

•  Le sanzioni per l’apprendistato illegittimo
•  Il periodo transitorio:  

dal “vecchio” al “nuovo” apprendistato

La regolamentazione nella Regione Marche  
e la formazione dell’apprendista 
• La formazione di base e trasversale nella nuova 

normativa
• L’offerta pubblica

Stage e i tirocini formativi

14 Giugno 2012 ore 15,00 – 17,00
3° modulo 

“I nuovi contratti di lavoro”

La flessibilità in entrata
• La flessibilità nel diritto del lavoro italiano
• La flexsecurity in Europa
• Il riordino delle tipologie contrattuali

I nuovi contratti di lavoro 
• Il contratto a termine: analisi tra maggior costo  

e opportunità di flessibilità
• Lavoro a tempo parziale
• Lavoro intermittente

L’ntervento sui lavoratori autonomi 
• L’intervento sul lavoro a progetto  

e le partite IVA in monocommittenza
• Associazione in partecipazione
• Lavoro accessorio

15 Giugno 2012  ore 15,00 – 17,00

4° modulo 
“Contenzioso del Lavoro”

La flessibilità in uscita:  
la riforma del licenziamento 
• La disciplina del licenziamento per giustificato 

motivo oggettivo o per motivi economici
• Il licenziamento per giusta causa e giustificato 

motivo soggettivo
• La disciplina dei licenziamenti per motivi 

discriminatori ed illeciti
• La violazione degli oneri procedimentali del 

licenziamento individuale
• La procedura dei licenziamenti collettivi
• Gli aspetti processuali e procedimentali comuni 

a tutte le tipologie di licenziamento

Il contenzioso del lavoro
• Il rito speciale per le controversie  

in materia di licenziamento
• Conciliazione ed arbitrato
• La clausola compromissoria
• Sanzioni per il contratto a termine



Riforma mercato del lavoro: 
nuove opportunità?

da inviare via fax a Confindustria Ancona 071.2866784

	 						4 Moduli  formativi: 29 e 30 Maggio 14 e 15 Giugno ore 15,00 – 17,00

barrare l’opzione di interesse

Azienda/Ente/Professionista

Denominazione   ...................................................................................................................................

Via ................................................................ n . ................... Città ........................................................

CAP...............................  Prov. ...................... Tel   .................................................................................

Partita Iva   

Banca d’appoggio    

Agenzia  ........................  IBAN .............................................................................................................  

Referente aziendale per eventuali comunicazioni ..................................................................................

Tel. .....................................................................Fax  ............................................................................

E-mail 

   Azienda associata a Confindustria       Azienda associata a .....................................................  

  Azienda non associata         Ente               Professionista  ..............................................

Partecipante n. 1 Partecipante n. 2

Cognome e nome ................................................. Cognome e nome  ..................................................

Funzione ............................................................... Funzione .................................................................

e-mail .................................................................... e-mail ......................................................................

Nel caso di più di 2 partecipanti, compilare un altro modulo

Data  ......................................         Firma e timbro Azienda/Ente  .......................................................

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03
Ricevuta l’informativa prevista dall’art. 13 D.Lgs. 196/03, il sottoscritto autorizza la segreteria organizzativa di Confindustria Ancona e la so-
cietà di servizi SO.GE.S.I.srl ad inserire i presenti dati personali, nonché le immagini riguardanti i partecipanti ai corsi, nelle proprie banche 
dati, onde consentire il regolare svolgimento del rapporto contrattuale, per assolvere ad obblighi di natura contabile, civilistica e fiscale, per 
effettuare operazioni connesse alla formazione e all’organizzazione interna dei corsi (registrazione partecipanti, accoglienza e assistenza, 
orientamento didattico, rilascio attestato) e per favorire segnalazioni inerenti iniziative di formazione future. Autorizza inoltre la comunicazione 
dei propri dati ai soggetti pubblici o privati ai quali è necessaria per l’organizzazione e la realizzazione dell’attività formativa. Ci è noto che 
potremo esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui all’art. 7 D.Lgs. 196/03.

Firma Partecipante 1.......................................................

Firma Partecipante 2....................................................... 

 Firma e timbro dell’Azienda/Ente/Professionista......................................................................................................................

con il contributo di




